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H A N D E L S G E S E L L S C H A F T     M B H 

 

          Stand: 01.01.2024 

Code of Conduct der Bohemia Cristal Handelsges. mbH 

Bei Bohemia Cristal sind wir bestrebt, ethisch einwandfrei zu handeln und unsere 

Geschäfte auf transparente und verantwortungsvolle Weise zu führen. Unser Code of 

Conduct dient als Leitfaden für alle Mitarbeiter und Geschäftspartner, um 

sicherzustellen, dass wir die höchsten Standards der Integrität und Professionalität 

einhalten. 

1. Integrität und Ehrlichkeit 

Wir verpflichten uns, in allen unseren Aktivitäten und Interaktionen ehrlich, aufrichtig 

und transparent zu sein. Wir handeln stets in gutem Glauben und halten uns an die 

höchsten ethischen Standards. 

2. Respekt und Vielfalt 

Wir respektieren die Vielfalt und Würde jedes Einzelnen, unabhängig von Geschlecht, 

Rasse, Nationalität, Religion, sexueller Orientierung, Alter oder Behinderung. 

Diskriminierung jeglicher Art wird nicht toleriert.  

3. Gesetzes- und Regelkonformität 

Wir halten uns strikt an alle geltenden Gesetze der Bundesrepublik Deutschland.    

Jeder Geschäftsbereich ist dazu angehalten, regelmäßige Schulungen anzubieten, um 

das Verständnis und die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen zu fördern.      

Jegliche Aktivitäten, die gegen Gesetze oder Vorschriften verstoßen, sind 

inakzeptabel und führen zu disziplinarischen Maßnahmen. 

4. Vertraulichkeit und Datenschutz 

Wir verpflichten uns, die Vertraulichkeit und den Schutz von sensiblen Informationen 

und personenbezogenen Daten zu gewährleisten, die uns anvertraut werden. Wir 

setzen angemessene Sicherheitsvorkehrungen ein, um den Schutz dieser 

Informationen sicherzustellen und die DSGVO einzuhalten. Jeder Mitarbeiter ist dazu 

angehalten, Verstöße gegen die Vertraulichkeit und den Datenschutz zu melden, um 

eine umgehende Untersuchung und entsprechende Maßnahmen zu ermöglichen. 
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5. Interessenkonflikte 

Wir vermeiden Interessenkonflikte und handeln stets im besten Interesse des 

Unternehmens. Mitarbeiter müssen potenzielle Interessenkonflikte offenlegen und 

vermeiden, Situationen zu schaffen, in denen ihre persönlichen Interessen mit denen 

der Gesellschaft kollidieren. 

6. Fairer Wettbewerb 

Wir engagieren uns für fairen Wettbewerb und halten uns an Wettbewerbsgesetze 

und -richtlinien. Unlautere Geschäftspraktiken wie Preisabsprachen, Kartellbildung 

oder Marktabsprachen sind strengstens untersagt. Bestechung und Korruption 

werden nicht toleriert. 

7. Umweltschutz und Nachhaltigkeit 

Wir sind uns unserer Verantwortung für die Umwelt bewusst und bemühen uns, 

nachhaltige Geschäftspraktiken zu fördern. Wir streben danach, Ressourcen effizient 

zu nutzen, Umweltverschmutzung zu minimieren und zu einer nachhaltigen Zukunft 

beizutragen. 

8. Korruption  

Die Bohemia Cristal Handelsges. mbH lehnt jegliche Form von Korruption 

entschieden ab. Unsere Geschäftspraktiken basieren auf den höchsten ethischen 

Standards und Integritätswerten. Wir glauben fest daran, dass Transparenz, 

Gerechtigkeit und Fairness die Grundpfeiler einer nachhaltigen und 

verantwortungsvollen Unternehmensführung sind. Unser Engagement für eine 

korruptionsfreie Umgebung erstreckt sich über alle Ebenen unseres Unternehmens, 

von unseren Mitarbeitern bis hin zu unseren Geschäftspartnern und Lieferanten. Wir 

verpflichten uns, aktiv Maßnahmen zu ergreifen, um Korruption in all ihren Formen zu 

verhindern und zu bekämpfen.  
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9. Melden von Verstößen 

Wir ermutigen alle Mitarbeiter und Geschäftspartner, Bedenken hinsichtlich möglicher 

Verstöße gegen diesen Code of Conduct oder gegen geltende Gesetze und 

Vorschriften zu melden. Alle Berichte werden vertraulich behandelt, und es wird 

sichergestellt, dass keine Vergeltungsmaßnahmen ergriffen werden. 

Die Meldung von Verstößen kann jederzeit an whistleblower@bohemiacristal.de 

erfolgen. Es gilt der gesetzliche Rahmen des Hinweisgeberschutzgesetzes. 

10. Durchsetzung 

Die Bohemia Cristal wird Verstöße gegen diesen Code of Conduct ernsthaft 

untersuchen und angemessene disziplinarische Maßnahmen ergreifen, sollten 

Verstöße festgestellt werden. Diese disziplinarischen Maßnahmen können 

Schulungen beinhalten und bis hin zur Beendigung von Arbeitsverhältnissen und 

Geschäftsbeziehungen führen. 

Schlussfolgerung 

Indem wir uns an diesen Code of Conduct halten, tragen wir gemeinsam dazu bei, 

eine Kultur der Integrität, Verantwortung und Nachhaltigkeit bei Bohemia Cristal 

aufrechtzuerhalten. 
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